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השירותים:נותןאצללהתקייםצריכותאשרסףדרישות
הזיקנה:לחקרייעודיגוףוכוללמהבאיםאחדהואהשירותיםנותן
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לביצועציודתשתיתוברשותוהעולמיתהידעבחזיתהמחקרלקידוםקשורמפעילותוניכרחלקאשרמחקרמכון
ובהצגתבינלאומיתמדעיתבעיתונותמטעמומאמריםבפרסוםהיתרביןעוסקיםמועסקים,אשרוהחוקריםמחקרים,
בינלאומיים.בכנסיםעבודות

שנילפחותשלבפרסוםהמידעמסירתטופסהגשתלמועדקודםהאחרונותהשניםשלושבמהלךניסיוןהשירותיםלנותן
איכותניים.מחקרים
אוסקריםביצועאובניהולהמידעמסירתטופסהגשתלמועדקודםהאחרונותהשניםחמשבמהלךניסיוןהשירותיםלנותן
להלן:כמפורטהבאיםהמאפייניםכללבעליכמותייםמחקרים
אחת.שנהבמהלךפניםמולפניםראיונות005,1לפחותשכללאחדמחקראוסקרלפחותביצעאוניהלהשירותיםנותןא.
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פנים.אלפניםמפגשבאמצעותממשתתפיםמידעאיסוףוכלל
אזרחיםעםפניםאלפניםמפגשיםשכללהזקנהחקרבתחוםלפחותאחדמחקראוסקרביצעאוניהלהשירותיםנותןג.

ותיקים.
הבאים:המאפייניםעלהעונהמוכחבינלאומימוניטיןבעללפחותאחדחוקרהשירותיםנותןאצל
בזיקנה.הקשורבתחוםשלישיתוארבעלא.
מדעיבתחוםאחדכמותימחקראואחדסקרלפחותביצועאובניהולהאחרונותהשניםחמשבמהלךניסיוןבעלב.

אחת.שנהבמהלךפניםמולפניםבראיונותלפחותנסקרים005,1הכוללהחברה,
ממשתתפיםמידעאיסוףשכללבינלאומימחקראוסקרשלביצועאובניהולהאחרונותהשניםחמשבמהלךניסיוןבעלג.

פנים.אלפניםמפגשבאמצעות
שכללהזקנהחקרבתחוםלפחותאחדמחקראוסקרשלביצעאובניהולהאחרונותהשניםחמשבמהלךניסיוןבעלד.

ותיקים.אזרחיםעםראיונות
בכלכאמורמקצועיניסיוןלהציגוניתןבלבד,השירותיםנותןאצלעבודתובמסגרתיהאהחוקרשניסיוןדרישהאיןכייובהר
רלוונטית.מסגרת
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והתמורה,השירותיםעלנוספיםפרטיםהכולל,(IFR)מידעלקבלתהמלאהפניהונוסחבלבדכללירקעתמציתהנולעילהאמור
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מידע.לקבלתהמלאהפניהבנוסחכהגדרתםהנםזו
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li.vog.esm@mizarhcim,00:21שעה2202.1.9מיוםיאוחרלאוזאת.
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